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l. Введенне

Муниципальное бюджетное общеобразовательное rrреждение <Гимназия Nэ9 города Кызьrтlа Республики Тыва> действует на

основании нормативной базы:

l, Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. Nе 273-ФЗ <Об образовании в Российской Федерации>;
2. Федеральный закон от 02 декабря 20l9 г. Ns 403-ФЗ (О внесении изменений в Федершtьный закон от 29 декабря 20l2 г. N 27З-

ФЗ "Об образовании в Российской Федерации);
3. государственнzц программа Российской Федерации <Развитие образовавия> (постановление Правительства РФ от 26 декабря

20l7 г. Nэ lб42);
4. государственная прогрtlп{ма Российской Федерации <Научнотехнологическое развитие Российской Федерации>

(постановление Правительства РФ от 29 марта 2019 г. Nо 377);
5. Указ Президента РФ от 07.05.2018 Ns 204 <О национальньD( целях и стратегических задачах развития Российской Федерации

на период до 2024 года>;

6. Указ Президента РФ от 21.07.2020 Ns 474 <О национаьньD( целях и статегических задач:tх развития Российской Федерации
на период до 2030 года>;

7. Стратегия рlввития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года фаспоряжение Правительства Российской
Федерации от 29 мая 20l5T. JllЪ 99б-р);

8. Паспорт национального проекта <Образование> (угвержлен президи},L{ом Совета при Президенте Российской Федерации по
стратегическому развитию и национальньIм проектaм, протокол от 24 декабря 20l8 г. Nэ lб);

9. приказ Министерства туда и социальной защиты Российской Федерации от 18.10.2013 Ns 544н <Об 1тверждении
профессионального стандарта <Педагог (педагогическая деятельность в сфер дошкольного, начalльЕого, осliовного общего,
среднего общего образовапия) (воспитатель, учитель)>;

l0. прпказ Министерства труда и социа.llьной заIциты Российской Федерации от 24.0'I.20|5 Ns 5l4H <Об угверждении
профессионального стандарта <Педагог-психолог (психолог в сфере образования)>;

ll.приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 08.09.2015 М 613в <Об угверждении
профессионаllьного стапдарта кПедагог дополнительного образования детей и взросльrх>;

12. приказ Министерства 1руда и социа.пьной защиты Российской Федерации от 10.01.20l7 NslOH (Об }тверждеriип
профессиона.пьного стандарта <Спецпмист в области воспитапия);

l3. Федермьный закон от 03.07.20lб N9 238-ФЗ <О независимой оценке квалификации>;
14. Закон об образовании в Республике TbrBa от 2l. 06.2014 г. Ns 25б2 ВХ-1

Учредителем школы явJuIется Мэрия города Кызыл, в лице .Щепартамента по образованию Мэрии города КызьI"т.
Образовательную деятельность школа осуществJIяет на основании лицензии на право ведения образовательной деятельности Серия

17 AOl Ns 0000176, регистрационный номер 33 от 07.05.2014г, вьцана Спужбой по лицензированию и Еадзору отдельньD( видов



деятельности Республики Тыва действительна - бессрочно. В соответствии с лицензией на право ведения образовательной
деятельности школа реапизует програп,tмы начального общего образов,lния, основного общего образования, среднего общего
образования.

МБОУ <Гимназия Ns9 г. Кызьulа Республики Тыва> находится по улице Ооржака Лопсанчапа 2912, бьшIа открьгга в столице нашей
Республики в 1989 голу.

МБОУ Гимназия расположена в спальном районе города Кызы.па. В ней обучается 1863 1чащийся, многодетньD( семей - 781;
ммообеспеченньrх семей - 13l; неблагопол},tlньD( семей - 5, детей под опекой - 46.

Основным видом деятельности Школы является реaUIизация общеобразовательньD( прогр:мм начальIrого общего, основного общего
и среднего общего образования. Также Гимназия решrизует образовательные програItrмь! дополнительного образоваЕия детей.

Управление осуществляется на принципlD( единоначалия и саlмоуправлеЕия.
Органы управления, действ},ющие в гимназии.

Напменованпе органа Фчпкции

flиректор Осуществляет общее руководство гимназией, создает социокультурныо и материrlльные условия
для изучения и внедрения инновационньD( идей в разные сферы деятельности, контолирует работу
и обеспечиваgI эффекгивное взаимодействие сцуктурньrх подразделений организации, угверждает
штатное расписание, отчетнь!е док),,л,lенты организации.

Родительский совет Содействие р}товодству школы в совершенствовшrии условий образовательного процесса, охране
жизни и здоровья обrrающихся, организации и проведенип обццх мероприятий в школе.

Совет отцов Организация работы с законными предстiшителями об)п{ающихся по разъяснению прaв,
обязанностей и ответственяости rIастников образовательньж отношений.

Педагогический совЕт Основные функции пед:гогического совета:

- реализация в школе государственной политики в области образованиjI;

- определение пуIей реапизации содержания образования;

- ориентация деятельности педагогического коллектива на совершенствование образовательного
процесса;

- мобилизация усилий педагогических работников на повышение качества образовательного
прцессц удовлетворение образовательньп< потрбностей rlащихся, развитие их способностей и
интересов;

- разработка содержания работы по бщей методической теме шкоJIы; внедрение в практику работы
педагогических работников достижепий педагогической науки и передового педагогического опыта.



Общее собрание коллектива. - обсуждаЕт и рекомендует к }тверждению проект коллекгивЕого договора, правила внугреннего
]iрудового распорядка;

- рассмативает, обсуждает и рекомендует к }тверждению прогрllмму развития ммназии;

- рассматривает вопросы охрirны и безопасности условий цуда работников;
- опредеJlяет порядок и условия предоставления социальньD( гарантий и льгот в пределах
компетенции гимназии;

- заслушимет отчеты о работе дирекгора, зzt'Iirестителей диреггора, и других работников, вносит на
м е админи иип ожения по со шенствованию ы

,Щля осуществления учебно-методической работы в гимназии созданы предметные методические объединения, целью их работы

является

- повышение теоретического, методического и профессионального мастерства у.rителей;

- вооружение педlгогов эффективными технологиями оргzlнизации урочной и внеурочной деятельности;

- изrlение достижений передового педагогического опьпа и достижений педlгогической науки и практики;

- развитие творческого потеЕциала педагог4 способности к рфлексивной оценке своих достижений;

- развитие положительной профессиональной мотивации )цитеJIя и стремления к профессиональному росту.

Образовательная деятельность в Школе организуется в соответствии с Федера.llьным законом от 29.12,2012 Np 273-ФЗ кОб образовании в

Российской ФедерацииD, ФГОС начального общего, основного общего н среднего общего образования, СанПиН 2.4.2.282l-|0 <<Санитарно-

эпидемиологические требования к условиям и организации об)чения в общеобразовательных }^теждениях)), основными образовательньь,tи

програý,tмами по уровням, включая )чебные плЕtны, годовые к:шендарные графики, расписalпием занятий.

Учебный план 1-4 к..lIассов ориентировarн ва 4-летний нормативный срок освоения основной образовательной программы пачального

общего образовilния (реализация обновленньй ФГОС НОО и ФОП), 5-9 классов - на 5-летний нормативный срок освоения основной

образовательной программы основпого общего образования феа,тизация обновленный ФГОС ООО и ФОП), l0-1 l классов - на 2-летний

нормативный срок освоения образовательной программы среднего общего образования (обновленньй ФГОС СОО и ФОП),



Профпльное обученпе.

В 202212З году реализовали ФГОС СОО. В 2022123 году для обуrающихся 10-х по желанию обу.rающихся и их закопньD( прдсьавителей

были сформированы 3 профпльньrх кJIасса: технологический профиль, естественно-наrIный профиль, гуItt:tнитарньй профиль.

Наполняемость классов бьша по 25 человек, но после 10 класса выбыли 34 обучающихся с целью поступления в средние специальные

5rчебные заведения.

Впеурочная деятепьность

Оргапизация внеурочной деятельности соответствует тебованиям ФГОС уровней общего образования. Структура рабочих програ}rм

внеурочной деятельности соответствует требованиям ФГОС к структуре рабочих програ}rм внеурочяой деятельности.

Реализация программ внеурочной деятельности велась по отдельному расписанпю.

Вывод. Выявленные проблемы не повлияJIи на качество организации внеlрочной деятельности. Благодаря внесеяию необходимьD(

изменений планы впеурочной деятельности НОО, ООО и СОО выполнены в полном объеме, в основном удarлось сохранить контингент

обrIающихся.

Воспитlтельпlя работа

Щель: совершенствование воспитательпой деятельности, способств},ющей развитию нравственной, физически здоровой личности,

способной к творчеству и саI\.tоопределению.

Задачи:

- Совершепствование системы воспитательной работы в кJIассных коJIлективaD(;

- Прнобщение школьников к ведущим духовным ценностям своего наFюда к его национalльной культуре, языку, традициям и обычаям;

- Продолжить работу, направленвую на сохршlение и )rкреплепие здоровья об}^{ающихся, привитие им навыков здорвого образа жизни,

на профилакгику прrвонарушений, преступлений несовершеянолетними;

- Создать условия для выстrмвatния системы воспитания в школе на основе гуманизации и личностно-ориентированного под(ода в

об}rчении и воспитании школьников.

- Продолжить работу по поддержке социа.пьной инициативы, творчествц саJ\.Iостоятельности у школьников через развитие детскrх

общественньD( движений и органов )ленического сiлмоупр!вления.



- .Щальнейшее развитие и совершенствование системы дополнительпого образования в школе.

- Развитие комм}.никативньп< умений педагогов, работать в системе (учитель - уrrеник - родитель).

Основные нaшрaлвJIения воспитaшия и соци:lлизации: Нравственно-эстетическое воспитание; Патриотическое воспитание; Воспитание и

привитrе навыков ведения безопасного и здорового образа жизни, профилакrика вредньD( привьIчек; Правовое воспитание и социальная

профилаrгика пршонар}'шениЙ и безнадзорпости среди )л{ащихся; Физическое воспитание; Труловое воспитание и профессиопа.пьная

ориентация; Экологическое воспитание.

Все направлевия воспитания и социализации вшкпы, дополняют друг друга и обеспечивают р }витие личности на основе отечественньD(

духовных, нравственных и культурньrх традиций,

Прrrорптетпые целп школы:

l.Обеспечение общедоступного качественного образования, его конкурентоспособности в горде Кызыле и р€спублике.

2.Обеспечение условий для воспитания гармонично развитой и социально-ответственной личности на основе духовно-нрarвственных

ценностей, исторических и национЕrльно-культурнь,D( традццlft gяпlgft станы.

Мпссня школы. Прдоставление максимальIlо широкого поJtя возможностей для пол},.rения обуtающимся качественного образовдIия,

позвоJIяющего успешно жить в быстро меняющемся мире, посредством индивидуализации образовательного процесса и внедрения

современных образовательньос техяологий.

Цель: создание образовательной среды, способствующей ра.пизации и рirзвитию индивидуальньD( возможностей каr(дого обrrаощегося, его

успешного самоопределениi.

Зrдrчп:

1. повышение качества и доступЕости образовшrия;

2. развитие личностных интеJlлекryальньrr( и творческих способностей обучающихся, выяыIение и поддержка одаренньD( дgrей в

у.rебном процессе.

3. совершенствование воспитательноf, работы с целью эффекплвной социализации обуrающихся, усиление роли граiqданско-

патиотического воспитавия, освоение традиционных ценностей нравственньD( норм;



4. развитие допоJIнительного образования как открьпой вариативной системы, обеспечивающий обуrающимся свободньй личностньй

выбор направлений и видов деятельности, соответствующих инд.Iви,ryаJIьньпr.л потребностям.

5. усиление взаимодействия с семьями обрающихся в процессе созд:lпия социальпой среды рd}вития, активизации позицttи рдителей
как }цастников образомтельного процесса;

6. успление социaurьЕо-психологической поддержки обучшощихся, семей;

7. формирование комфортной здоровьесберегающей образовательной среды, способствующей привrтгию культуры ЗОЖ.

8. совершенствование системы психолого-медико-педzгогического сопровождения образовательного процесса.

9. повышение квалификации педrгогических работников, создание оргalнизационньD( и научно-методических условий для развития

профессиональной компетентности;

l0. совершеяствование социально-педaгогической и психологической работы с обу.rающимися из (группы риска)).

По итогам ОГЭ 2023 года из обязательньrх предметов в основной период минима,:пьный порог не преодолели по математике 46

выпускников (2loZ) и по русскому языку б выпускников (3%) тем самым остались на дополнительный период.

В 2022-202З учебном году в гимназии 2l7 об5r.lаощихся 9-х к:Iассов, допущены к ГИА все 2l7 обуlаrощихся, из них 5 вьшускников бьши

удостоены аттестата об основном общем образовalнии с отличием (Оолак Алимаа, 9В класс; Хомушку Айслу, 9.Щ класс; Белек-оол Ай-Шуру,

9,Щ класс; Кара-Монгуш Ай-Херл, 9Е класс; Очур Буян, 9Ж класс)

Сдали ГИА оставлены сдали гиА оставленыВсего выпускников

9 классов
2.|1 yt.

основной
период

на осень
(допол н rггел ьны й

период)

основной
период

на осень
(дополн rrгельны й

перпод)

l54 _ огэ, l08_огэ l4Е_огэ

бз(l9) _ гвэ 63_ гвэ 46 _ огэ
63_гвэ ьогэ

матемдтнкд Рчсскпй sзык



Сцстема оценки качества образовднпя
На основаrrии приказа ,Щепартамента об образовании мэрии г.Кызыла Ns20 от 16.01.2024г. <О проведении Всероссийских

проверочньп работ в муниципальньD( общеобразовательных организациrтх в 2024 голу>. Принять rlастие во Всероссийских проверочных
работ с 0l марта по lб апреля 2024 года, в соответствии с плаllом-графиком проведения ВПР в 2024r, Утверждённьпr приказом
Минобрнауки РТ от 12.01.2024 г. Ns 23д.

l. Рпсковый профиль << Недостаточная предметная п методическая компетентность молодых и вновь прибывших педдгогическпх
работншковr>
Щель: создать условия для повышения ква.пификации педагогических работников как внугри Гимназии, тaж и вне его.
Задачн:
l. Повышение методическоf, и предметяой компетенпlости педагогических работников на базе Гимназии через индивидумьную работу и
проведеЕие методических семинаров.
2. Привлечение Iшенов педагогического коллектива к прохождению курсов повышения квалификации.
3. Повьтшение предметной и метапредметной компетенции педагогов через },.iастие в конкурсах педагогического мастерства рzвного
уровня.
2. Рпсковый профшль. << Высокая доlrя обучающшхся с ршсками учебной неуспешпостп>>.

Щель: снижение доли обr{ающихся с рискzlми уiебной неуспешпости к коЕцу 2021-2022 учебного года за счёт создllния условий для
эффективного обrIения и повышения мотивации обl^rающихся к уrебной деятельности.
3адачrr:
l. Обеспечить индивидуlлльное сопровождеЕие детей (группы риска))
2. Организовать психологическую поддержку и психолого-педагогическое сопровождение обучающихся с риск:lItlи уlбной
неуспешности.
3. Увеличить доrпо обrrающихся, в том числе с рискrми учебной неуспешпости, вкJIюченньD( во внеурочную деятельность и
дополнительное образование.
4. Вовлечь родителей в 1^rебную деятельность с целью повышения качества образования.

Высокий уровень риска



Ршсковый профпль << Нпзкий уровень оснащенпя школы>
Рпсковый профиль << Недостаточная предметная п методическая компетентность молодых и вцовь прибывших педагогическшх
работнllков)

Срдппй уровень рнска
Рисковый профшль << Несформировянность вшутришкольпой спстемы повышения квалификации>>
Рисковый профпль <<Высокая доля обучающихся с ОВЗ>
Рпсковый профпль <<Поппженпый уровень кдчоства школьпой образовательпой срды>l
Рпсковый профиль <<Ннзкий уровень вовJIеченности родштелей)

Ннзкнй уровень рпска
Рисковый профиль <<Высокая доля обучающпхся с рпсками учебпой неуспешности>>
Ршсковый профиль <<Низкое качество преодоления языковых п культурных барьеров>>



7
разработка и yтвеDждепие пDоеюов

концеrпуаJIьных докчментов на обrrающих
к}?сФ(

Меры п мероприятия по дости)a(ению целей развития

до 18.03.2024 Рабочм группа Утвержденные проекты
концептуlшьньrх докуIrентов

Срокп реализации исполнителиль Задачп Показатели реализдции

l Встреча с куратором проекта до 1.03.2024 Артемьева Н.В. Справки куратора по итог:lп,t
посещения школ. Протокол встречи

2 Участие в проведении |4.0з.2024 Рабочая группа 80%о ОХВаТ УrаСТНИКОВ В аНКеТИРОВаНИИ

l4.0з.2024 'Гамчай С.М.J

Участие в анкетиров{tнии педагогических и
руководящих к4дров на выявление дефицитов

педагогических компетенций
Участие рдителей и учащихся в анкетировitнии

(б,9 классы).

l007o ОХВаТ ПеДlГОГИЧеСКИХ И

руководящих кадров
807о охват родительского сообщестм

и учеников (б,9 классов)

Ана.ltиз результатов анкетирования и
мониторинг выявлениJI факторов риска школы

Еа основе анкgгирования
до 31.03.2024 Рабочая группа4

Справка кlратора по итога!l
определения образовательной среды в

школе

.Що 15.0З.20245

Создание раздела (Адреснllя методическtUI
цомощь по вьD(одY из числа школ с низкими

образовательньlми результатам и ) на
офпциальном сайте оо

Очур-оол Б.А.

6

Исполнение мероприятий муниципшIьной
системы методической работы с целью

улучшенЕя системы методического
сопровождения школьньtх методических служб

В течение года Рабочм группа
Приказ об }тверждении положения о

школьной системе методической
работы

ссы;rка сайта оо



5
Размещение концептуalльньD( док}а!ентов

проекта на официальном сайте ОО до22.0з.2024 Очур-оол Б,А.

Аналитическая справка по региону о
качестве рarзработавных

концептумьныхдокумевтов школ_
участниц проекта,

подтверждение или отправление их на
доработку для увеличения доли школ,

чьи доки!ленты соответствуют
Разработка школьньж програýrм развития и

дорожныr( карт по поддержке школ с Еизкими
образовательньшrи результатами с участием

школьной метолической слчжбы

25.0З.2024 г.6 Рабочм группа
утвержлённые и оазоаботанные
школьные пDогDаммы DiIзвития и

дорожных карт

7
Выполнение мероприятийрегиональнойи

муниципальной дорожных карт

з0.0з.2024
27.06.2024
26.09.2024

Рабочм группа отчет о об исполненньrх и
подтверщденньD( мероприятиях

8 Участие в 1,2 опросах участников проекта 30.03. 2024 Рабочая группа
Доля респондентов из числа

регионаJIьньD( rrастников ФП,
принявших rIастие в опросе

9 по графику Тамчай С.М ,Щоля проведенных ВКС, в которых
муниципальный, школьные координаюры

приняли }4lастие
l0 Участие в мероприятиях по окл}анию

меюдическою сопровождения по акD/альным вопрсам
проекта для школьньж управленческих

команд

l раз в 2 недели Тамчай С.М. l000/o охват администацпЙ школ по
вопрсам разрабmки

концептуальных
документов, дорожной карты

по
ll Организация площадок по обмену опытом кураторов

школ, муниципальньн координаторов, школьных
муниц]lпiлльньD( команд по актуllльным вопросам

сопровоя(дения школ

l раз в квартал Рабочая группа Обмен опытом, выявление уникаJIьных
упрiшленческих практик

мя
распростраfi ения в респфлике

Iz Участие в ста:ttировке педагоюв гимназии на базе IT-
куБ

март, октябрь 2024 ртемьева

Участие управленческой команды ОО в вебинарах

Повышение цифровой грамотности
педагоюв

l00o/o ОХВаТ ПеДаГОГОВ



l4 Участие в 1,2 мониторингах вовлечевности до l0.05.2024 до 2'1.10,2024 Рабочая группа Аналитическая справка
итогам

разрезе
и

ло

мониторингов в школ

l5 Организация информаuионного сопровождения в течение года очур-оол Б.д. Широкое освещение мероприятий проектов

lб Участие слушат€лей в совещаниях, мерприятиях по
а(туальным вопросам реализации с )ласти€м

ответственных исполнителей

l раз в квартал Рабочая грlтIпа l00oZ явка слушателей

l7 Участие педагогических и руководящих кацров на
курсах повышения квалификации по устранению

педагогических дефичитов

в течение года Артемьева Н.В.

l8

Участие учителей математики на Kypc{rx
повышения квалификации l007o

в течение года Артемьева Н.В. l00oZ успешно обучились по выявленным
дефицитам

l9
Участие;нителей русскопо языка на курсах повышения

квалифпкацпи 80Оlо

в течение года Артемьева Н.В. 80% успешно обучились по вьцвленным
дефицитам

20

Проведение выездных семинаров и семинаров с
приглашенными педагогами для повышения
лредметных компетенций учителей гимназии

в течение года Рабочая группа 80О/о охват учителей гимназии

zl
Проведение капита.гtьных ремонтов в школах и

обновление материально-техяического оснащения школ
в течение года .Щиректор Обновление материально-технического

оснащения б школ-участниц проекта

22

Обеспечение уlастия учацихся выпускных классов на
дистанционных ypoкllr( по подк)товке к ГИА

в течение года Рабочая группа онлайн-занятия

zз

Участие в консультациях для учащихся выпускных
классов во время }^{ебно-тренировочных сборов

<Летняя школа>, <3имняя школаr>, <Весенняя школа>

в течение года Чооду Ш.С-М. Консультации, охват

l 00Оlо повышение квалификации



24

Созданпе школы молодых педаmmв, школы
наставничества. Использование методических

рекомендаций по создапию школы молодых педаюгов,
школы

наставничества

апрель,
сентябрь

2024

Артемьева Н.В.
Рабочм группа.

Приказ о создании школы молодых
педагогов, школы настalвничества, план-

график работы на год. Методические
рекомендации, размещение на сайте

Лпца, отвегсгвенные за достп2кенпе результатов
Директор:. общий контроль реализации програп.rмы;
. йеспечение взаимодействия уrастников обр:вовательного прцесса;
. ).кFlеIlление материмьно-технической базы уrебных кабинетов и приведеяие средств обучения в соответствии с современными
требованиями ;

. управпение бюджетом;

. организация мониторинга хода и результатов реализации Программы в цеJrях прведения возможньD( коррекгировок ведущихся и
планируемьD( действий;
. координация работы управляющего совета школы;
Заместители диDекгора по }^rебно- тельной работе и воспитательной Dаботе:
. системный анализ проблем и плllнирование деятельности, направленной на их рaврешение;. организация и разработка механизма взммодействия гIастников образовательного процесса и социzrльньж партнеров;
. текущий контоль реализации перехода школы в эффективный режим работы.

йпона о-м че и
. организация повышеншI квалификации педагогических кадров;
. развитие творческих ивициатив, мобильности педагогических работвиков ОУ, обобщение и распростанение передового опыта
педtгогических работников;
. организация взаимопосещения уроков, внекJIассных мероприятий с последующим саJltоанализом и анализом достигЕугьD( результатов;. анализ состояния преподавапия по итогalм промежугочного, итогового контоля.
Педагоги- ихологи:
. реализация психологической поддерх<ки }лrастников обрaвовательного процесса;
. разработка и реiллизация модели (цикла занrгий) по психологической подготовке обrrающихся кГИА;
* . выявление обrrающихся, имеющих личностные и познавательные трудности при подготовке и сдаче ГИА;
. оказапие помоцш при тудностях в об}л{ении, общеЕии или психическом
саl\{очувствии;
. обучение навыкам самопознания, самораскрытия, самоанализа' использования своих психологических особенностей и возможностей д;я
успешного обrrения и ре}вития;
. организация коItсультативной работы с педагогаý.tи, в par,tkErx которой происходит рalзработка и планирование единой психолого-



педагогической статегии сопрово)lцения каждого обrrающегося в процессе обrlения;
. организация коррекционно-развивающей работы.. участие в подготовке и проведении родительских собрапий;
. }'t{астие в р tработке модели психо лого-педaгогического сопровождения обrrающихся;
. проведение опросов, диагностики с целью определения эффекгивности работы.
методические объединения школы:
. рассмотение вопросов повышения уrебной мотивации обучающихся на заседaшиях;
. рaввитие творчества и инициативы учителей по ул)цшению качества образовllния, организация работы по самообразованию 5rчителей;. посещеЕие },rrебньrх занятий в раI}rкD( пре,щrетньж объединений и анализ их с целью выявления положительного опыга работы с низко
мотивированными обуrающимися;
. разработкадифферпчированньD(контрольньD(работ дшпроведения
промехсуrочной аттестации;
. анализ результатов образовательЕой деятельности по повышению мотивации обlчающихся.
Педагогические работники:. обеспеченле предметной готовности вьшускников к сдаче ГИА;
. проведение предметной диагностики с целью оценки уровня усвоения обу.lающимися rrебной прогрlлý{мы;
. проведоние индrвидумьньD( и групповьD( зzlнятий в рalмкaж базисною rrебного плана;
. освоение новьтх образомтельных технологий, акгивньп< методов обу.lения и др.;
. активное испоJIьзов:lние в образовательном прцессе метода проекгов, прблемньrх си:ryаций;
Классные Dуководители:
- информировапие и осуществлеIlие постоянной связи между субъекr-ами образовательного процесса;
- формирование позитивного отношения к ВПР, ГИА;
_ оказапие психолого-педагогической поддержки выпускников на п[ютяжении всего периода подготовки к ВПР, ГИА, во время проведения,

а также после окончания прцедуры;
- орг:rпизацЕявзaммодействия обгlающихся, педaгогических работников, родительской общественности, социilльньD(
партнёров;
- проведение профориептационньD( мероприятий.


