[bookmark: bookmark0]План методической работы на 2023 – 2024  учебный год 
План методической работы гимназии составлен в соответствии с Программой развития. 
Методическая тема школы в 2023-2024 учебном году: Развитие профессиональных компетентностей педагогов гимназии  как фактор достижения современного качества образования в условиях реализации обновленных ФГОС и ФОП.
 
Цель: Обеспечение готовности педагогов к работе по повышению качества образования при реализации  ФГОС  и ФОП через создание кадровых, организационно-методических и информационных условий. 
Задачи:
1.Обновление содержания образования на основе внедрения в практику работы продуктивных педагогических технологий, ориентированных на развитие личности ребенка и совершенствование педагогического мастерства учителя:
· реализация системно-деятельностного подхода в образовательной деятельности;
· оптимизация урока за счет использования педагогических технологий: ИКТ, проблемного обучения, метода проектов, технологии модульного обучения, технологии критического мышления при чтении и письме и др. в процессе образовательной деятельности;
· формирование исследовательских умений и навыков обучающихся на уроках и во внеурочной деятельности;
· активизация работы по организации проектной и исследовательской деятельности обучающихся и педагогов;
· подготовка к государственной (итоговой) аттестации учащихся 9-11 классов;
2.Создание условий по повышению уровня профессиональной подготовки учителей:
· изучение и распространение педагогического опыта педагогов;
· обучение на курсах повышения квалификации; 
· организация и функционирование системы наставничества в гимназии. 
3.Информационно-методическое обеспечение процесса образовательной деятельности  педагогического коллектива:
· освоение возможностей использования электронных ресурсов;
· информационное сопровождение учителя в условиях реализации обновленных ФГОС НОО и ФГОС ООО, ФГОС СОО и ФОП.
Формы методической работы:

	
	Коллективные формы
	Индивидуальные формы

	•
	педсовет
	• самообразование

	•
	методический совет
	• взаимопосещение уроков педагогами

	•
	методические объединения
	• самоанализ

	•
	семинар
	• наставничество

	•
	мастер-класс
	• собеседование

	•
	открытые уроки
	• консультации

	•
	творческие группы
	• посещение уроков администрацией

	•
•
•

	творческие отчеты
 аттестация педагогических кадров,
 курсовая подготовка учителей
	•	анализ уроков



Основные направления методической работы.
	№
п/п
	Содержание работы
	Сроки
	Ответственные
	Результат

	Повышение квалификации педагогических работников
Цель: Совершенствование работы с педагогическими кадрами по самооценке деятельности и повышению профессиональной компетентности

	1
	Контроль выполнения плана
прохождения курсов повышения квалификации на 2023-2024 уч. год
	В течение
года
	Заведующая по НМР Артемьева Н.В.
	Перспективный план повышения квалификации

	2
	Составление заявок по курсовой подготовке
	В течение
года
	Председатели МО
	Повышение квалификации

	Аттестация педагогических работников
Цель: Определение соответствия уровня профессиональной компетентности, создание условий для повышения квалификационной категории педагогических работников

	1
	Уточнение списка аттестующихся педагогов  в 2023-2024 учебном году
	Сентябрь
	Заведующая по НМР Артемьева Н.В.
	Список аттестующихся

	2
	Индивидуальные консультации с аттестующимися
педагогами
	В течение
года
	Заведующая по НМР Артемьева Н.В.
	Документы к аттестации

	3
	Систематизация материалов на сайте
	В течение
года
	Аттестуемые педагоги
	Документы к аттестации

	4
	Проведение открытых мероприятий, представление собственного опыта работы аттестуемыми учителями
	Согласно
графику
	Аттестуемые
педагоги
	Материал для экспертных заключений

	Заседания педагогического совета
Цель: рассмотрение основных вопросов учебно-воспитательной работы; объединение усилий педагогического коллектива школы на повышение уровня учебно-воспитательной работы; внедрение в практику передового педагогического опыта.

	1
	«Анализ работы гимназии: достижения, проблемы и задачи на 2023-2024 учебный год»
	Август 
2023 г
	Директор гимназии Тамчай С.М., зам. директора по УВР Чооду Ш.С-М., зав. по НМР Артемьева Н.В. 
	Готовность школы к новому учебному году

	2
	«Самостоятельная активная познавательная деятельность
учащихся на рефлексивной основе» 

	Декабрь 
2023 г
	Директор гимназии Тамчай С.М.  ,зав.по НМР  Артемьева Н.В., методисты
	Использование на уроках новых педагогических технологий

	4
	Рабочий педагогический совет 
	Март  2024г.
	Директор гимназии Тамчай С.М. зам директора
по  УВР Чооду Ш.С-М, зам. дир по ВР Ховалыг А.Л.
	Методические рекомендации

	5
	О допуске обучающихся к итоговой аттестации и переводу в следующий класс.
	Май 2024г.
	Директор школы Тамчай С.М.  зам директора
по  УВР Чооду Ш.С-М
	Допуск учащихся к итоговой аттестации, перевод обучающихся в следующий класс.

	Заседания методического совета
Цель: реализация методической работы на 2023-2024  учебный год

	1
	1. Планирование методической работы на 2023-2024 учебный год.
2. Информационно -
методическое
сопровождение учебного процесса на 2023-24 учебный год. 
3. Согласование планов МО
на 2023-2024 учебный год.
	Сентябрь 2023 г.
	Заведующая по НМР Артемьева Н.В.
	Обеспечение выполнения
задач плана методической работы

	2
	1. Проблема адаптации учащихся.
2.Итоги школьного этапа ВПОШ.
3.Школьный конкурс «Учитель года -2024»
	Ноябрь
	Зам. директора по УВР, заведующие по УВР,НМР, методисты 
	Справка и рекомендации. Организация работы по подготовке к конкурсу.

	3
	1. Итоги предметных недель (качество проведения, предложения по
совершенствованию).
2.Готовностьучащихся к итоговой аттестации  
	Январь
	Заведующая по НМР Артемьева Н.В.
Зам. директора по УВР Чооду Ш.С-М.
	Справка , рекомендации.
Анализ внеурочной деятельности педагогов  по предметам.
Промежуточный анализ готовности к итоговой аттестации.


	4
	1.Итоги муниципального конкурса «Учитель года»
2.Итоги муниципального регионального этапов  ВПОШ.
3.Итоги работы с одаренными детьми
	Март
	Заведующая по НМР Артемьева Н.В.
	Анализ  и справка участия в конкурсе.
Анализ участия во ВПОШ.
Анализ участия в НПК разных уровней.

	5
	1. Анализ методической работы за 2023-2024 учебный год.
	Май-июнь
	Заведующая по НМР Артемьева Н.В.
	Отчет о работе

	Семинары.
Цель: Совершенствование профессиональной компетенции педагогов.

	1
	Профессиональное самообразование молодых педагогов  в условиях реализации ФГОС и ФОП 

	Ноябрь
	Заведующая по НМР Артемьева Н.В.
	Информационная осведомленность

	2.
	«Современный  урок» 
	 Февраль
	Заведующая по НМР Артемьева Н.В.
	Информационная осведомленность

	Работа методических объединений.
Цель: Совершенствование профессиональной компетенции педагогов.

	1
	Заседания методических объединений
	В течение
года
	Руководители МО
	Реализация плана работы МО

	2
	Организация индивидуальной работы с педагогами МО
	В течение
года
	 Руководители МО 
	Методическая помощь

	3
	Посещение уроков учителей с последующим обсуждением на заседаниях МО, МС
	По плану МО
	Руководители МО, методисты
	Методическая помощь

	4.
	Семинарские занятия по определенным темам.
	По плану МО
	Руководители МО, методисты
	Повышение профессиональной компетенции педагогов.

	Работа с молодыми специалистами
Цель: Быстрая адаптация молодых специалистов в педагогическом коллективе.

	1.
	Знакомство с молодыми
специалистами и вновь
прибывшими педагогами, закрепление наставников
	сентябрь
	[bookmark: _GoBack]Заместитель директора по УВР Чооду Ш.С-М. , зав по УВР  Чамал С.А., Монгуш И.Ш., руководители МО
	Создание банка информации

	2
	Проведение консультаций: по ведение школьной
документации; изучение учебных программ, составление рабочих программ;
правила составления
поурочных планов,
технологических карт
	Первая четверть
	Зав. по НМР Артемьева Н.В., руководители МО, учителя-наставники, методисты.
	Информационная
осведомлённость

	3
	Посещение уроков молодых
специалистов
	в течение года
	Заместитель директора по УВР Чооду Ш.С-М , зав по УВР Чамбал С.А, Монгуш И.Ш.,Артемьева Н.В., методисты руководители МО,  учителя-наставники
	Мониторинг учебновоспитательного процесса

	4
	Изучение требований предъявляемых к уровню
знаний и умений обучающихся
	октябрь
	учителя-наставники
	Мониторинговые
исследования

	5
	Проведение консультаций:
Составления  отчетов по
итогам учебной деятельности, организация работы со слабоуспевающими учащимися
	ноябрь
	Заместитель директора по УВР Чооду Ш. С-М , зав по УВР Чамбал С.А., Монгуш И.Ш., методисты руководители МО, учителя-наставники .
	Информационная
осведомлённость























